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Handreichung zur Erstellung eines Ausbildungsplans für die FOS 11 mit der 
Praxisausrichtung Gesundheit 
 
Ziele des Praktikums: 
 

• Schüler:innen lernen den Arbeitsalltag in einer sozial-pflegerischen Einrichtung kennen 
und erhalten Einblicke in ein spezifisches Berufsfeld; 
 

• Schüler:innen stehen in einem professionellen Kontakt zum zu betreuenden 
Personenkreis und in einem kollegialen Verhältnis zu den Mitarbeiter:innen. 

 
Für das Praktikum ist von der Einrichtung ein Ausbildungsplan zu erstellen, welcher Teil des 
Praktikantenvertrages ist. 
 
Mögliche Inhalte: 
 
Die Schüler:innen  
 

• sind über grundlegende Strukturen/Organisationsformen der Institution informiert 

• kennen den angesprochenen Patient:innen-/Klient:innen-Kreis und setzen sich mit 
dem Menschenbild der Institution bzw. mit spezifischen beruflichen Sichtweisen 
auseinander 

• haben Einblick in unterschiedliche Abteilungen der Institution und deren 
Aufgabenbereiche (z.B. einzelne Fachabteilungen usw.) 

• nehmen Kontakt zu unterschiedlichen Berufsgruppen der Einrichtung auf 

• kennen die Organisationsabläufe und Strukturen der Abteilung 

• setzen sich mit dem angesprochenen Patient:innen-/Klient:innen-Kreis auseinander 
und werden darin unterstützt, Kontakt zu den Menschen aufzunehmen 

• führen unter Anleitung einer Fachkraft ihrem Können und ihrem Wissensstand 
entsprechende Tätigkeiten aus 

• können nach gründlicher vorheriger Anleitung leichtere Tätigkeiten mit nicht schwer 
erkrankten Patient:innen/Klient:innen selbstständig ausführen 

• lernen Besonderheiten der Abteilung kennen, in der sie arbeiten, haben aber auch 
Einblick in andere Fachabteilungen und deren Besonderheiten (z.B. Begleitung eines 
Patienten zur physikalischen Therapie) 

• erhalten Einblick in Dokumentationssysteme der Einrichtung und können einzelne 
selbstständig durchgeführte Tätigkeiten eigenhändig dokumentieren 

• erhalten die Möglichkeit, Aufnahme- bzw. Entlassungsgesprächen beizuwohnen 

• haben die Möglichkeit, an der Vorbereitung und Durchführung von 
abteilungsspezifischen Angeboten für den betreuten Personenkreis teilzunehmen bzw. 
mitzuarbeiten (z.B. Beschäftigungsangebote, Gesprächskreise etc.) 

 
 
Der Ausbildungsplan nimmt diese und andere für die Praktikumsstelle bedeutsame 
Aspekte auf und ordnet sie einem Zeitplan zu. 

 

 


